
東庄町女性の活躍推進法に基づく女性職員の活躍に関する情報公表 
（平成２７年度の状況） 

 
１．採用の女性割合 

事業主 男性 女性 女性の割合 
町長（東庄病院を除く）

議会、農業委員会、教育

委員会 
３人 ３人 ５０％ 

町長（東庄病院） １人 ３人 ７５％ 
 
２．職員の女性割合 

事業主 男性 女性 女性の割合 
町長（東庄病院を除く）

議会、農業委員会、教育

委員会 
７３人 ４７人 ３９．２％ 

町長（東庄病院） １３人 ３３人 ７１．７％ 
 
３．勤続経験年数 

事業主 男性 女性 
町長（東庄病院を除く）

議会、農業委員会、教育

委員会 
２２．６年 １８．６年 

町長（東庄病院） １４．７年 ９．８年 
 
４．職員１人当たり１月当たり平均時間外勤務時間 

事業主 １月当たり平均時間外勤務時間 
男性 女性 

町長（東庄病院を除く）

議会、農業委員会、教

育委員会 
５．０時間 ２２．８時間８ 

町長（東庄病院） ５．６時間 １．６時間 
 
 
 
 
 



５．管理職の女性割合 

区分 
課長・主幹級 

男性 女性 女性の割合 
平成２６年度 １６人 ０人  ０．０％ 
平成２７年度 １６人 ２人 １１．１％ 

（病院医療職除く） 
 
６．各役職段階の職員の女性割合 

役 職 男性 女性 計 女性の割合 
課長  ９人 ０人  ９人  ０．０％ 
主幹  ７人 ２人  ９人 ２２．２％ 
課長補佐  ６人 １人  ７人 １４．３％ 
係長 １３人 ６人 １９人 ３１．６％ 
合 計 ３５人 ９人 ４４人 ２０．５％ 

（病院医療職除く） 


