
事　　業　　名 予　算　現　額 収　入　済　額 支　出　済　額
国 民 健 康 保 険 17億921万円 8億7,849万円 6億4,888万円
後 期 高 齢 者 医 療 1億6,096万円 5,419万円 3,332万円
食 肉 セ ン タ ー 1億7,221万円 1億791万円 7,207万円
訪問看護ステーション 2,187万円 1,634万円 1,086万円
介 護 保 険 14億2,200万円 7億4,173万円 5億3,148万円

事　　業　　名
収　　　　入 支　　　　出

予算現額 収入済額 予算現額 支出済額

水　　道
収　益　的 4億4,450万円 2億574万円 3億8,693万円 1億2,816万円
資　本　的 ― ― 2,058万円 372万円

病　　院
収　益　的 10億9,080万円 3億5,909万円 10億8,732万円 4億1,992万円
資　本　的 3,801万円 1,400万円 9,717万円 3,645万円

【特別会計】

歳　出歳　入 【 一 般 会 計 】

【企業会計】

　町では、年に２回、皆さんに町の財政状況をお知
らせしています。今回は4月1日から9月30日までの
執行状況を公表します。
　一般会計予算60億1,550万円のうち、9月30日ま
での収入済額は28億2,844万円、支出済額は21億
4,205万円となりました。

一般会計は収入率47.0％、支出率35.6％ 一般会計の収支と財産
◇ 収　　支
　　収入済額　　28億2,844万円
　　支出済額　　21億4,205万円
◇ 財　　産
　　基　　金　   21億7,353万円
　　土　　地　　　　563,408㎡
　　建　　物　　　　  56,727㎡

上半期の収支と予算執行状況を公表

総　務　費

民　生　費

衛　生　費

土　木　費

教　育　費

公　債　費

そ　の　他

農林水産業・
商　工　費

51018 15
億円 億円

5 10 1615

分担金及び
負　担　金
使用料及び
手　数　料

町　　　税

地方譲与税

地方交付税

国県支出金

町　　　債

そ　の　他

6億7,806万円
2億7,721万円（40.9%）

15億4,594万円
5億9,738万円（38.6%）

7億6,351万円
3億5,306万円（46.2%）

3億4,793万円
1億2,538万円（36.0%）

4億6,825万円
9,211万円（19.7%）

13億2,298万円
2億8,513万円（21.6%）

4億4,686万円
2億1,919万円（49.1%）

4億4,197万円
1億9,259万円（43.6%）

支出済額
21億4,205万円

14億352万円
7億6,592万円（54.6%）

8,070万円 
2,009万円（24.8%）

16億7,000万円
11億7,348万円（70.3%）

1億794万円
5,163万円（47.8%）

2,213万円 
1,493万円（67.5%）

7億3,236万円
1億3,987万円（19.1%）

10億100万円
0円（0.0%）

9億9,785万円
6億6,252万円（66.4%）

予算現額
収入済額
（％）は収入率

収入済額
28億2,844万円

支出率 
35.6％

収入率
47.0％

予算現額
支出済額
（％）は支出率

        平成30年度 町の財政状況                  
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東庄町 人事行政運営状況の公表

町職員の給与などを公表しています

1.  職員の任免および職員の数の状況	
⑴ �平成29年度に採用・退職した職員の状

況は次のとおりです。
⑵ 部門別職員数の状況は次のとおりです。（各年４月１日現在）

（注�）町長部局等には、町長部局・議会事務局・
各行政委員会を含みます。

（注）町から給与を支給される常勤の職員で、一般職に属する者。

※�紙面の都合上一部省略して掲載しています。
詳しい内容につきましては町のホームページ
または町役場でその全文を公開しています。

採用者数（人） 退職者数（人）
町長部局等 1 1 6
教育委員会 1 2
公営企業等 2 0

計 1 4 8

2.  職員の給与の状況	
⑴ �普通会計決算の人件費は次のとおりです。

（注）人件費とは職員に支給された給与・退職手当・共済組合事業主負担金・公務災害補償基金負担金・特別職に支給された給与などの総額です。
　　実質収支の額は、その団体の純余剰または純損失の額を示すものです。

【単位：人、千円】

区　　　分 住民基本台帳人口
（平成30年3月31日） 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率Ｂ/Ａ

平成29年度 1 4 , 2 0 6 4 , 9 8 5 , 9 3 1 3 4 4 , 0 3 6 9 1 5 , 2 4 9 1 8 . 4 %

⑶ 職員の平均給与月額の状況（平成30年４月１日現在）
① 一般行政職

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平成30年度 4 1 . 7 3 1 5 , 9 0 0 3 5 2 , 2 7 3

⑷ 特別職の報酬等の状況（平成30年４月１日現在）

（注）報酬月額等の（　）内は、減額措置による減額後の額です。

区　　分 報酬月額等 期末手当

給　料

町 　 長  7 8 5 , 0 0 0 円
（ 7 0 6 , 5 0 0 円 ） 

4 . 4 月分副 町 長  6 4 4 , 0 0 0 円
（ 5 9 5 , 7 0 0 円 ） 

教育長 5 6 5 , 0 0 0 円
（ 5 3 6 , 7 5 0 円 ）

報　酬
議　長 2 9 8 , 0 0 0 円

2 . 6 月分副議長 2 4 3 , 0 0 0 円
議　員 2 2 0 , 0 0 0 円

② 技能労務職
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

平成30年度 5 4 . 3 2 8 9 , 3 0 0 3 0 3 , 1 4 5

（注）�１「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給の平均である。
　　 ２�「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、

時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものである。

③ 教育職（幼稚園）
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

平成30年度 4 9 . 9 3 7 2 , 5 0 0 3 7 5 , 5 5 0

　　　　　　　　　　区　　分
　  部　　門

職員数（人）
平成29年 平成30年

普 通 会 計 一 般 行 政 部 門 8 3 7 8
教 育 部 門 2 2 2 4

公 営 企 業 等
会 計

病 院 事 業 4 7 4 8
水 道 事 業 4 4
国保・介護・訪問看護等 1 5 1 5

合　　　　計 1 7 1 1 6 9

　町民の皆さんに町の人事行政の運営等を理解していただくため、
「東庄町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき町
の職員の任免、給与、勤務時間などの状況を公表します。

⑵ 普通会計決算の給与費は次のとおりです。

（注）職員手当には児童手当および退職手当は含みません。

区　　分 職員数A 給　与　費　B １人当たり給与費
給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 合　　計 Ｂ/Ａ

平成29年度 1 0 5 3 5 7 , 1 5 0 3 6 , 8 1 9 1 3 3 , 2 8 7 5 2 7 , 2 5 6 5 , 0 2 1

【単位：人、千円】

【単位：歳、円】

【単位：歳、円】

【単位：歳、円】
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