
事　　業　　名 予　算　現　額 収　入　済　額 支　出　済　額
国 民 健 康 保 険 16億6,944万円 9億1,148万円 6億6,739万円
後 期 高 齢 者 医 療 1億6,344万円 5,769万円 3,732万円
食 肉 セ ン タ ー 1億1,741万円 7,527万円 3,722万円
訪問看護ステーション 2,263万円 1,800万円 1,116万円
介 護 保 険 14億2,404万円 7億8,021万円 5億8,403万円

事　　業　　名
収　　　　入 支　　　　出

予算現額 収入済額 予算現額 支出済額

水　　道
収　益　的 4億5,549万円 1億7,013万円 3億8,038万円 1億2,245万円
資　本　的 2億1,191万円 0 2億8,481万円 991万円

病　　院
収　益　的 11億39万円 3億9,933万円 10億9,535万円 　4億2,483万円
資　本　的 1億4,866万円 1,400万円 2億5,141万円 3,775万円

【特別会計】

歳　出歳　入 【 一 般 会 計 】

【企業会計】

　町では、年に２回、皆さんに町の財政状況をお知
らせしています。今回は４月１日から９月30日まで
の執行状況を公表します。
　一般会計予算73億975万円のうち、9月30日ま
での収入済額は30億7,937万円、支出済額は28億
6,278万円となりました。

一般会計は収入率42.1％、支出率39.2％ 一般会計の収支と財産
◇ 収　　支
　　収入済額　　30億7,937万円
　　支出済額　　28億6,278万円
◇ 財　　産
　　基　　金　   21億7,353万円
　　土　　地　　　56万3,408㎡
　　建　　物　　　  5万6,881㎡

上半期の収支と予算執行状況を公表

総　務　費

民　生　費

衛　生　費

土　木　費

教　育　費

公　債　費

そ　の　他

農林水産業・
商　工　費

51018 15
億円 億円

5 10 2515 20

分担金及び
負　担　金
使用料及び
手　数　料

町　　　税

地方譲与税

地方交付税

国県支出金

町　　　債

そ　の　他

6億6,429万円
2億8,563万円（43.0%）

17億5,647万円
7億1,442万円（40.7%）

8億4,860万円
4億1,062万円（48.4%）

3億7,927万円
1億3,617万円（35.9%）

4億1,311万円
9,258万円 （22.4%）

24億2,764万円
8億2,425万円（34.0%）

4億3,987万円
2億1,920万円（49.8%）

3億8,050万円
1億7,991万円（47.3%）

支出済額
28億6,278万円

14億2,458万円
7億9,873万円（56.1%）

8,140万円
2,116万円 （26.0%）

17億円
13億3,237万円（78.4%）

9,591万円 
4,584万円 （47.8%）

2,137万円 
1,339万円（62.7%）

11億2,148万円
1億7,413万円（15.5%）

16億5,750万円
0（0.0%）

12億751万円
6億9,375万円（57.5%）

予算現額
収入済額
（％）は収入率

収入済額
30億7,937万円

支出率 
39.2％収入率

42.1％

予算現額
支出済額
（％）は支出率

        令和元年度 町の財政状況
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東庄町 人事行政運営状況の公表

町職員の給与などを公表しています

1.  職員の任免および職員の数の状況 
⑴  平成30年度に採用・退職した職員の状

況は次のとおりです。
⑵ 部門別職員数の状況は次のとおりです。（各年４月１日現在）

（注 ）町長部局等には、町長部局・議会事務局・
各行政委員会を含みます。

（注）町から給与を支給される常勤の職員で、一般職に属する者。

 紙面の都合上一部省略して掲載しています。詳
しい内容につきましては町のホームページまた
は町役場でその全文を公開しています。

採用者数（人） 退職者数（人）
町長部局等 6 1
教育委員会 0 1
公営企業等 1 2

計 7 4

2.  職員の給与の状況 
⑴  普通会計決算の人件費は次のとおりです。

（注）人件費とは職員に支給された給与・退職手当・共済組合事業主負担金・公務災害補償基金負担金・特別職に支給された給与などの総額です。
　　実質収支の額は、その団体の純余剰または純損失の額を示すものです。

【単位：人、千円】

区　　　分 住民基本台帳人口
（平成31年3月31日） 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率Ｂ/Ａ

平成30年度 1 3 , 9 7 1 5 , 4 5 6 , 9 4 2 3 6 4 , 0 2 0 9 0 5 , 6 1 9 1 6 . 6 %

⑶ 職員の平均給与月額の状況（平成31年４月１日現在）
① 一般行政職

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平成31年度 4 1 . 8 3 1 8 , 1 0 0 3 6 3 , 3 0 2

⑷ 特別職の報酬等の状況（平成31年４月１日現在）
区　　分 報酬月額等 期末手当

給　料
町 　 長  7 8 5 , 0 0 0 円  

4 . 4 5 月分副 町 長  6 4 4 , 0 0 0 円  
教育長 5 6 5 , 0 0 0 円

報　酬
議　長 2 9 8 , 0 0 0 円

2 . 6 0 月分副議長 2 4 3 , 0 0 0 円
議　員 2 2 0 , 0 0 0 円

② 技能労務職
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

平成31年度 5 4 . 5 2 7 3 , 1 0 0 2 9 1 , 3 5 5

（注） １「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給の平均である。
　　 ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、

時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものである。

③ 教育職（こども園）
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

平成31年度 4 3 . 9 3 1 6 , 7 0 0 3 1 9 , 7 7 1

　　　　　　　　　　区　　分
　  部　　門

職員数（人）
平成30年 平成31年

普 通 会 計 一 般 行 政 部 門 7 8 8 0
教 育 部 門 2 4 2 7

公 営 企 業 等
会 計

病 院 事 業 4 8 4 7
水 道 事 業 4 4
国保・介護・訪問看護等 1 5 1 5

合　　　　計 1 6 9 1 7 3

　町民の皆さんに町の人事行政の運営等を理解していただくため、
「東庄町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき町
の職員の任免、給与、勤務時間などの状況を公表します。

⑵ 普通会計決算の給与費は次のとおりです。

（注）職員手当には児童手当および退職手当は含みません。本表の職員数には教育長は含みません。

区　　分 職員数A 給　与　費　B １人当たり給与費
給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 合　　計 Ｂ/Ａ

平成30年度 1 0 2 3 5 0 , 6 9 8 3 6 , 2 2 3 1 3 6 , 7 7 4 5 2 3 , 6 9 5 5 , 1 3 4

【単位：人、千円】

【単位：歳、円】

【単位：歳、円】

【単位：歳、円】


